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Selvregistrering Faglig dialog Institutionens kommentarer

Informationer om institutionen, 1 selvregistreringen er der svaret nej til de to arlige brandgvelser, men 1 er afholdt i &r og den er evalueret,
observationer og faglig dialog, der

vurderes at vaere relevante i P& grund af fejl ved hjemmaesiden mangler links zreplanen og evalueringen af leereplanen.

forbindelse med det gennemfgrte Af samme &rsag mangler ogsa det padagogiske tilsyn fra 2022 p8 hjemmesiden.

tilsyn

Fx lederskifte, fusion, genhusning,
manglende deltagelse fra inviterede til den
faglige dialog, saerlige forhold under
observationen og/eller den faglige dialog
eller lignende

Har den bydaekkende tilsynsenhed deltaget Nej

ved det paedagogiske tilsyn i institutionen?

Dato(er) og tidspunkt(er) for observationer Forud for den faglige dialog er der foretaget observationer af institutionens paedagogiske praksis ud fra observationsguiden i
Angiv hvorndr der er observeret p§ hvilke Kgbenhavns kommunes tilsynskoncept. Observationen fandt sted d. 21. april 2023 ki, 9.00 - 12.00.

matrikler. Fx udfiytterafdelingen d.
1.1.2023 kl. 8-10

Deltagere ved den faglige dialog Klyngeleder, 2 paedagogisk ledere, 2 medarbejderreprassentanter, foraeldrerepraesentant og paedagogisk konsulent
Angiv titler ikke navne, fx klyngeleder,

paedagogisk leder/institutionsleder,

medarbejderrepraesentant fra

bgrnehaven/vuggestuen/afdeling x,

repraesentant fra foraeldrer8det/-

bestyrelsen, forperson for den seivejende

bestyrelse, paedagogisk konsulent,

konsulent fra den bydskkende

tilsynsenhed)

Navn pa konsulent fra den bydaekkende
tilsynsenhed, hvis denne har deltaget pa
tilsynet

Tilsynet er gennemfgrt som tilsyn+ Nej
Samspil og relationer mellem bgrn og

voksne

Vurdering af tema justere indsatsen
Det vurderes p8 baggrund af observationer
og faglig dialog, at institutionen skal...



Begrundelse - Under observationerne
ses det at...

Det paedagogiske personale er .
opmeerksomme og reagerer sensitivt pa
barnenes signaler.

Det paedagogiske personale spejler
bgrnenes fglelser ved hjaelp af mimik, krop,
lyde og ord.

Det paedagogiske personale er tilgzengelige
8_. bgrnene og tilbyder trost og omsorg,
nar bgrnene er usikre, bange eller kede af
det.

Det pasdagogiske personale er
naervaerende og fordybet | samspillet med
bgrnene.

Det paedagogiske personale bruger
rutinesituationerne til at skabe
stimulerende samspil praeget af naerveer,
omsorg, ro og rytme,

Leeringsmiljget beaerer preeg af tydelig
organisering, der skaber rammer for gode
samspil og relationer mellem bgrn og
voksne.

Eventuelle eksempler fra observationer
Skriv kort eventuelie eksempler fra
observationerne, der er relevante for
vurderingen, eller hvis der er forskelle
mellem stuer, afdelinger eller matrikler,
som er relevante for vurderingen.

Begrundelse - Vaesentlige pointer fra
den faglige dialog

Fortsaet saetningen: Det fremgar af den
faglige dialog, at...

ofte

altid eller naesten altid

altid eller naesten altid

altid eller naesten altid

altid eller nassten altid

i nogen grad

P3 observationsdagen ses fzerre barn i institutionen end normalt og fotografen er pa besgg.

Observationen viser, at medarbejderne i Tyttebgvsen er opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler. Det ses bla.
ved, at Bmam_\cﬂmm_‘:m med mimik og krop viser, at de lytter til, hvad barnet har at fortzelle, f. mxm til samling og ved frokosten.
Det ses ogsd, at medarbejderne er i gjenhgjde med bgrnene, de sidder an_ ved bordene og p& mc_<mﬂ Bgrnenes handlinger
italeseettes, og det ses, at medarbejderne raskker ud og laegger en hdnd pa barnets ryg, bgrnene far smil og barnets navn bruges i
det teette samspil. Det ses f.eks. da bgrnene spgrges til, hvad de gerne vil lege med, eller da et barn bliver frustreret over sit
klipperi, og da et barn ikke vil vaere med til dans.

Bgrnene trgstes med fysisk omsorg - afstemt barnet.

Der ses oftest en tydelig rollefordeling i lzeringsmiljset, men det ses dog pa en stue, at medarbejderne ikke helt er pa forkant i
overgangen fra samling til leg, som ender med at blive utryg og konfliktfyldt for et barn i en udsat position og for de andre bgrn pa
stuen.

Generelt ses mange fine eksempler p3, at man har en praksis, hvor der tages hensyn til bgrnenes udfordringer og kompetencer i
fht. samspil og relationer med de voksne. Her ses medarbejderne vaere taet pd og i teet kontakt med bgrnene, de taler roligt og er
rolige i deres kroppe.

Medarbejderne @msxmgnm_\ observationerne og medgiver, at qu_AE«mz pa dagen ikke var helt 53 forudsigelig, som vanligt. Generelt
er der stort fokus pd de barn, som har brug for saerlig mgﬁm og pé stuemader drgftes bla., hvordan hverdagen med overgange
skal mnﬂcxﬁcﬂmqmm men det er hele tiden en gvelse - 0ogsd med nye medarbejdere.

Personalet far ﬂmmﬁ supervision og der mmBmﬁUmEmm ipbende med den ~<W1“m@__mm support. Institutionen har en god praksis on::@
registrering af bAde magtanvendelser samt :mw personalet o_u_m<mﬂ at bliver sldet m.m., men at man Igbende drefter temaet, s
barnene kontinuerligt oplever, at blive mgdt p& en ordentlig an_m ﬂno;mm__mm det.

Der er bgrn, som kraever et teet og nogle gange 1 til 1-samspil bade pd stuen og pa legepladsen og personalet gnsker at drofte,
hvordan piktegrammer ville kunne hjzelpe f.eks. i overgangen,

Institutionen har genoptaget arbejdet med ICDP, netop for at arbejde fokuseret med samspil og relationer. F.eks. har man filmet



Konkrete anvisninger pa opfgigende
tiltag

Anvisninger pa opfolgende tiltag skal
efterleves af institutionen, og der skal
falges op pa disse ved naestkommende
tilsyn. Hvis der er tale om bekymrende
forhold, som kraever sendringer her og nu,
anvendes i stedet strakspabud. Ved
vurdering | "&Endr indsats" eller "Iveerksast
ny indsats", skal den tilsynsfgrende give
konkrete anvisninger. Ved vurdering i
"Juster indsats" kan den tilsynsfgrende
veelge at give konkrete anvisninger pé
opfelgning. Det anbefales, at der gives
max. 3 konkrete anvisninger. Anvisninger
beskriver, hvad institutionen skal gore, ikke
hvordan.

Barnefallesskaber og leg

Vurdering af tema
Det vurderes p8 baggrund af observationer
og faglig dialog, at institutionen skal...

Begrundelse -~ Under observationerne
ses det at...

Det paedagogiske personale hjzlper og
guider bgrnene til at deltage i positive
samspil med hinanden i forskellige
bgrnefaeliesskaber.

Det paedagogiske onm«mo:m_m er
ou:\_mmﬂxmoBBm pa og hjselper de bgrn, der
ikke indgar i positive samspil og
barnefeellesskaber.

Det paedagogiske personale er aktive ift. at
stptte og guide bgrnenes lege med
hinanden i stgrre eller mindre feellesskaber.

Der er balance mellem bgrneinitierede lege
og voksenplanlagte lege, aktiviteter og
rutinesituationer.

samlingerne (efter sidste tilsyns anbefaling) og medarbejderne er w_m<mﬂ mere fleksible og bevidste om mn fa inddraget bgrnene
langt bedre. Der er kommet mere lethed over samlingen, som ogsa varer i kortere tid. Der afholdes ogsd samling for de yngste
barn med mere alderssvarende aktiviteter for dem to gange om ugen. Er der bgrn, der har svzert ved at deltage i samlingen
arbejdes der med en paedagogisk bagdar.

Personalet har et rigtigt godt samarbejde pd tveers og der er stor villighed og nysgerrighed i arbejdsfaellesskabet. Strukturen
hjzelper bade bgrn og voksne, og skaber forudsigelighed i hverdagen, som er med til at styrke relationsarbejdet.
Foreeldrerepraesentanten ﬁno_\nmm__mﬂ afslutningsvis om, at der altid er en meget rolig stemning i institutionen, at der altid er nogen til
at tage imod, bgrnene bliver set og hjzelpes ind i faellesskabet.

Fortseet det gode arbejde, men genbesgg _m_,mm overgange, sa alle barn hjzlpes mere hensigtsmaessigt videre ag med en tydelig
organisering om, hvem hjaiper hvilke born, s& det ses alle steder i instituti
Piktogrammer er en fin mulighed at arbejde videre med.

vedligeholde indsatsen

altid elier neesten altid

altid eller nassten altid

altid eller naesten altid

i nogen grad



Det psedagogiske personale sikrer, at alle
bgrn er aktive deltagere i peedagogiske
aktiviteter, rutiner og opgaver.

De fysiske lzeringsmifjger inviterer til
forskellige former for leg og understatter
bgrns lyst til at lege, udforske ag
eksperimentere,

Eventuelle eksempler fra observationer
Skriv kort eventuelle eksempler fra
observationerne, der er relevante for
vurderingen, eller hvis der er forskelle
mellem stuer, afdelinger eller matrikier,
som er relevante for vurderingen.

Begrundelse - Vaesentlige pointer fra
den faglige dialog

Fortszet saetningen: Det fremgdr af den
faglige dialog, at...

Konkrete anvisninger pa opfalgende
tiltag

Anvisninger p§ opfglgende tiltag skal
efterleves af institutionen, og der skal
falges op pa disse ved naestkommende
tilsyn. Hvis der er tale om bekymrende
forhold, som kraever andringer her og nu,

ofte

i hej grad

P3 observationen ses det, at medarbejderne inviterer bgrn ind i lege, som de selv er en del af, f.eks. da en medarbejder siger til et
barn: Vil du veere med til at bygge med magneter sammen med 0s? Og siger til de andre bgrn | legen: Vi ggr lige plads til Poul,
der er plads til os alle sammen!

Det heores ogsd, at medarbejderne er opmaerksomme p@ at hjaelpe bgrnene med, hvad det er de vil med hinanden og hvad det er
de vil lege med.

Barn med saerlige behov tilbydes leg med en voksen, at f& en pause eller far hjzelp til at indga i faellesskaber og flere barn
forberedes pd det, der skal ske om lidt. Nogle barn har deres Fri for mobberi-bamse og gdr rundt med den, men far hjzelp til at fa
den p& plads igen.

Dagen var som sagt lidt speciel, 53 der ses ikke mange planlagte aktiviteter, da stuerne ventede pd fotografen. Men en af stuerne
fik arrangeret dans og massage inden frokost. P& de andre stuer var der mulighed for klip, tegning, modellervoks samt smé lege,
som blev sat i gang i de forskellige zoner. Det observeres, at der er stor opmasrksomhed pé at beskytte bgrnenes lege bla. ved
hjaelp af mobile vaegge.

Det fysiske leeringsmiljo er tydeligt opdelt med rigtigt gode muligheder for mange forskellige lege. Der ses en lille variation fra stue
til stue i fht., hvordan der klarggres til leg.

Der er fast struktur for formiddagen, men der observeres mange aktiviteter i lgbet af dagen, med krav om at bgrnene skal
forholde sig i ro.

Ved frokosten ses lidt forskellig praksis, men generelt er bgrnene selvhjulpne.

Efter frokosten ses et ungdig pres pd badevaerelset p8 en stue, ved at der er mange bgrn samlet pé en gang.

Medarbejderne genkender observationen.

Personalet har stor fokus pa udvikling af leg, sprog, motorik, at bernene ser hinanden, venskaber og relationer. Hverdagene er
tilrettelagt med en fast struktur og altid med en plan B og C, hvis der skuile opstd noget uforudset,

P& personalemgdet har man droftet leg, de voksnes deltagelse i leg og pa naeste made droftes leg pa legepladsen. Personalet
arbejder bevidst og struktureret med at skabe ro sammen med begrnene og derfor er dagen opdelt, s3 der er mulighed for
fordybelse, f.eks. med historielzesning eller afslapning.

Stuerne er indrettet med tydeligt definerede legezoner med mulighed for afskaermning, og s& rummet fungerer som den 3.
paedagog. Man har fokus pa at folge barnenes spor og hver stue har et ekstra rum, hvor der er plads til bernenes egne lege med
f.eks. madrasser, udklaedning, dans og musik m.m.

Institutionen arbejder systematisk og med basisbgrnene inkluderet pd alle tre stuer. Pladserne er blevet en naturlig del af
hverdagen, hvor personalet nmmmﬂ udgangspunkt i det enkelte barn. Personalet arbejder med inklusion og bevidst
bgrnesammenszetning i de sma faellesskaber, ligesom flere skal guides og stattes i fht. legekompetencer. Man er som personale
faelles om at fa skabt et nyt narrativ for barnet med nye relationer — ogsa uden for institutionen. Basispladsarbejdet lykkes rigtigt
godt i samarbejdet med foraeldrene, nar opgaven er tydelig. Institutionen sender barn til b&de specialskoler og alm. skoler,

Ud over basispladserne, laves der bla, ud fra TOPI handleplaner p3 ca. halvdelen af bgrnegruppen.

Personalet fortzeller, at som udgangspunkt inddrages bgrnene, men at det <.M.=dmﬂmm i situationen om bgrnene har mere behov for
at hgre historie end at deltage i borddaekningen. Men generelt er bgrnene sa vidt muligt selvhjulpne.

Veer opmaerksom pé& jeres roller og opgaver samt de mindre bgrnegrupper, f.eks. pa badevaerelset i middagsstunden.



anvendes i stedet strakspabud. Ved
vurdering | "Andr indsats" eller "Ivaerksast
ny indsats", skal den tilsynsfgrende give
konkrete anvisninger. Ved vurdering i
"Juster indsats" kan den tilsynsfarende
veelge at give konkrete anvisninger p3
opfelgning. Det anbefales, at der gives
max. 3 konkrete anvisninger. Anvisninger
beskriver, hvad institutionen skal gare, ikke
hvordan.

Sprog og bevagelse

Vurdering af tema
Det vurderes p8 baggrund af observationer
og faglig dialog, at institutionen skal...

Begrundelse - Under observationerne
ses det at...

Det pzdagogiske personale agerer som
sproglige rollemodeller for bgrnene.

Det psedagogiske personale arbejder
systematisk med sprogunderstgttende
strategier gennem hele dagen.

Det paedagogiske persanale agerer som
roliemodeller ift. bevaegelse og brug af
kroppen.

Det peedagogiske personale indtaenker
sproglige og motoriske laeringsmuligheder
indtaenkes i alle rutinesituationer.

De fysiske laeringsmiliger ude og inde
tilbyder bgrnene en bred vifte af sproglige
lzeringsmuligheder og aktiviteter.

De fysiske laeringsmiljger ude og inde
tilbyder bgrnene en bred vifte af kropslige
lzeringsmuligheder og aktiviteter.

Eventuelle eksempler fra observationer
Skriv kort eventuelle eksempler fra
observationerne, der er relevante for
vurderingen, eller hvis der er forskelle
mellem stuer, afdelinger eller matrikler,
som er relevante for vurderingen.

justere indsatsen

altid eller nzesten altid

i haj grad

ofte

ofte

i hej grad

i nogen grad

Det observeres, at de fleste medarbejdere agerer som sproglige rollemodeller og arbejder systematisk med sprogunderstpttende
strategier. Medarbejderne ses prioritere laangerevarende samtaler med bgrnene og er indlevende og nysgerrige i deres
kommunikation med bgrnene.

Jeg hgrer mange dialoger med op til 5 Enmmzﬁmms béde til samling og ved frokosten. Der stilles meningsfulde og abnende
spargsmal, barnet hjzlpes med at sastte ord pd sin omverden og medarbejderne relaterer til noget barnet kender i dialogen. Der
hgres samtaler om Eid, hvad bernene skal i weekenden, deres yndlingsmad osv.

Det ses flere steder, at der er gode dialoger med de Usﬂ: som er dygtige til at xoBBc:_xmwm og at de bprn, som ikke af sig sefv
_:amm_, i samtaler ikke i samme grad inddrages ved f.eks. frokostbordet. Der hgres ommm flere Us_\: med c%m_m<m:mxm:m:mam_\.

Pa observationsdagen ses ingen bevaegelseslege eller aktiviteter ud over dansen pd en stue, sa det fremstdr ikke tydeligt, i hvilken
grad medarbejderne agerer rollemodel i fht. bevaegelse og brug af kroppen. Men det ses i salen/fallesrummet, at der er
muligheder for bevaegelse og motorisk udfoldelse.



Begrundeise ~ Vasentlige pointer fra
den faglige dialog

Fortsaet saetningen: Det fremgdr af den
faglige dialog, at...

Konkrete anvisninger pa opfolgende
tiltag

Anvisninger p8 opfglgende tiltag skal
efterleves af institutionen, og der skal
falges op pé disse ved nzestkommende
tilsyn. Hvis der er tale om bekymrende
forhold, som kraever sndringer her og nu,
anvendes i stedet strakspabud. Ved

vurdering i "/ndr indsats” eller "Ivaerksaet

ny indsats”, skal den tilsynsfgrende give
konkrete anvisninger. Ved vurdering i
"Juster indsats” kan den c_m<3m8_)m3am
veelge at give konkrete anvisninger p3
opfglgning. Det anbefales, at der gives
max. 3 konkrete anvisninger. Anvisninger

beskriver, hvad institutionen skal gare, ikke

hvordan.

Foraldresamarbejde

Vurdering af tema

Det vurderes p& baggrund af observationer

og faglig dialog, at institutionen skal...

Begrundelse — Det kommer tif udtryk i

den faglige dialog, at...

1szer sproglige lzeringsmuligheder er indtaenkt i rutinesituationerne ved at medarbejderne szetter ord pd det der sker i forbindelse
med hverdagsrutinerne, giver beskeder om dagens indhold m.m.

I lzeringsmiljeet ses mange muligheder for kommunikation samt steder 0g zoner til fordybelse og samtale (lavt stgjniveau). Det er
ikke alle stuer der har afskeermet laesekrog og bgger i bgrnehgjde (ogsa til de yngste), men spil, materialer, sakse, blyanter m.v.
er i bgrnehpjde.

Vaeggene er pyntet med bgrnenes produktioner — tegninger og klip og alle stuer har store billeder med enten solnedgang,
danmarkskort, solsystem, galakse osv.

P& en stue ses piktogrammer med tegn til tale og i legekgkkenet ses "Deltag i leg og sprog” med fokusord og satninger for legen i
kokkenet - ‘Lav mad til familien’, men det er ikke det generelie billede.

Medarbejderne genkender observationerne, men forteeller om, at der er stor oanmlAmo_jrma pd at f8 rprt kroppen. Der laves
sprog og -beveegelseslege, taellelege, lgbelege, kaste bold, <__Qm lege osv. og man laner m<3:mmn_xmm_m: i KKFQ’en over for.
Storegruppen :m_\ deltaget | ABIF (Aktive bgrn i forening), hvor de har spillet fodbold og nu i arer amﬂ héndbold. <o__m<_um= er som
noget nyt ogsd prevet. Personalet m3<m:n_m_‘ det de har leert { ABIF, og cs.ﬁm:m udfordres motorisk pa legepladsen og pa ture.
vmﬂmo:m_mﬂ er selv aktive rollemodeller pa den made, at de guider og gér foran og f.eks. mader op i traeningstgj til handbold. Det
betyder s meget, at vi er med, fortalles det.

Vi drefter institutionens hverdagsstruktur, som har en del aktiviteter i lgbet af formiddagen, hvor det kraeves af bgrnene, at de er |
ro, f.eks. ved samling, laesning, frokost, leesning igen og afslapning, og der reflekteres ved dialogen over behovet for storre
mmxm&___mmﬂ samt flere bevaegelseslege samtidig med, at bornene stadig opiever at komme ned i tempo og veere i low arousel.

P& stuemgderne draftes det Ipbende, hvordan man far inddraget alle bgrn | samtalerne, men der er hele tiden samtaler i gang
f.eks. i garderoben og ved hverdagsrutinerne.

personalet er s& smat gdet i gang med Legemanuskripter ('Deltag i Leg og Sprog’), som skal hzenge i legezonerne og fra august
opstarter arbejdet med Sprogtrappen.

Forseldrerepraesentanten forteeller, at der laeses mange forskellige bgger med bgrnene, arbejdet med natur og science har sat et
godt aftryk, men at der gnskes mere kommunikation til foreeldrene om, hvordan der arbejdes med bevaegelse.

Draft med hinanden, hvordan I kan f& mere fokus pd faelles vedvarende teenkning ind i samtalerne med bgrnene samt at de bgrn,
som ikke selv bidrager inviteres ind i samtalerne, f.eks. ved frokostbordene.

Reflekter over, hvordan I kan vaere mere fleksible i fht. de mange stillesiddende aktiviteter, sa der kommer stgrre cm_msnm i
beveegelse og ro for bgrnene, ligesom bevagelsesaktiviteter o0gsa kan veere en del af overgange og rutiner f.eks. nar der hentes
madvogn etc.

Materiale med aktiviteter der kan regulere arousal og nervesystem (Proprioceptive aktiviteter) er efterfglgende sendt til
institutionen p& mail.

vedligeholde indsatsen



Dagtilbud og foraeldre har en ligevaerdig og
konstruktiv dialog om bgrnenes trivsel,
lzering og udvikling.

Det er tydeligt for foreeldrene, hvad de kan
forvente af dagtilbuddet, og hvad
dagtilbuddet forventer af dem.

Foraeldrene mgder i hverdagen

medarbejdere, der er imgdekommende, og
som samarbejder med foraeldrene i forhold
til at understgtte barnets laering i familien.

Dagtilbuddet inviterer forseldrene ind i et
mere intensivt og systematisk samarbejde
om bgrn, der i kortere eller lzengere
perioder har behov for et seerligt fokus for
at trives, leere og udvikle sig.

_uoam_aﬂm_\mamﬂ\ﬂoam_a_)mcmmJ\_\m_mm: kender
og inddrages i deres opgaver.

Begrundelse - Vasentlige pointer fra
den fagiige dialog

Fortszet setningen: Det fremgar af den
faglige dialog, at...

Konkrete anvisninger pd opfolgende
tiltag

Anvisninger p8 opfglgende tiltag skal
efterleves af institutionen, og der skal
folges op pa disse ved naestkommende
tilsyn. Hvis der er tale om bekymrende
forhold, som kraever sendringer her og nu,
anvendes i stedet strakspibud. Ved

i hgj grad

i hgj grad

i hgj grad

i hgj grad

i hgj grad

Mzengden af informationer pd AULA er landet et godt sted og da institutionen stod i en svaer situation i efter8ret oplevedes en
forbilledlig handtering, som gjorde bade bgrn og foreeldre trygge.

Nogle foraeldre kunne gnske sig lidt mere feellesskab, og det kan veere lidt treegt med legeaftaler, men personalet opfordrer,
hjselper og stgtter, hvis det er en legeaftale barnet har behov for.

Der er stor ros fra foraeldre til personalet | Tyttebgvsen for at lgse kerneopgaven med bgrnene s flot, fortaelles det ved dialogen.
Ved dialogen reflekteres der over, hvardan man fr en stgrre mangfoldighed i foraeldrer3det, Derfor er der aftalt nye tiltag, sasom
kaffe-eftermiddage, mere synligggrelse af, hvem der sidder i foreldrerddet og maderne afholdes i institutionens Zbningstid, s3
man kan f8 passet sit barn imens. Emnerne som drgftes er bla. det peedagogiske arbejde pa legepladsen, Natur og Science,
projekter m.m. ligesom man drofter personalesituationen. .

Ved foraeldremaderne ses et godt fremmede, der er en god stemning og forzeldrene medes forst samlet og g3r s& p& stuerne. De
faelles arrangementer ud over foraeldrempdet er julefest, sommerfest og Lucia.

I dagligdagen tages man godt imod af et roligt og nservaerende padagagisk personale og man mgdes til faste samtaler om
opstarten efter ca. 3 mdr., overgang til KKFO/skole, ved resultat af sprogvurderinger og TOPI samt ved bekymringer og behov,
Der afholdes kvartalsvise samtaler med forzeldre i basispladserne og det har en god effekt, fortaslies der. Bdde foraldre 0g
personale er godt forberedte og dialogen handler bade om udfordringer, ressourcer samt tiltag i institutionen og i hjemmet
(handieplaner), og man aftaler hver gang, hvorndr man taler sammen igen. Opstarten i en basisplads er yderst vigtig, idet nogle
foraeldre f.eks. har veeret igennem et hospitalsophold med deres barn, barnet har maske faet en diagnose, og foraeldrene skal
derfor mgdes sensitivt med fokus pd, hvor de er i processen. I dialogen med forzeldrene er der fokus pa, at barnet er andet end
sin diagnose og personalet oplever, at foraeldrene generelt har tillid til personalets anbefalinger og ndr foreeldrene er med, s&
rykker det pa rigtigt meget for barnet.

Andre ressourcepersoner inddrages ved behov.

Afslutningsvis fortzelles der om, at en del forzeldre er opmaerksomme pd, hvordan man handterer normer for kgn, og det gnskes,
at man drgfter det videre i foraeldrerddet.



vurdering i "/ndr indsats" eller "Iveerksaet

ny indsats", skal den tilsynsfgrende give -
konkrete anvisninger. Ved vurdering i *
"Juster indsats” kan den tilsynsfgrende

veelge at give konkrete anvisninger pa

opfolgning. Det anbefales, at der gives

max. 3 konkrete anvisninger. Anvisninger

beskriver, hvad institutionen skal ggre, ikke

hvordan.

Sammenhaeng i overgange

Vurdering af tema vedligeholde indsatsen
Det vurderes p8 baggrund af observationer
og faglig dialog, at institutionen skal...

Begrundelse - Det kommer til udtryk i
den faglige dialog, at...

Dagtilbuddet arbejder systematisk med at i hgj grad
sikre, at bgrn far en god overgang fra hjem
til dagtilbud.

Dagtilbuddet arbejder systematisk med at
sikre, at bgrn far en god
sammenhaengende overgang mellem
dagtilbud.

Dagtilbuddet arbejder systematisk med at i hgj grad
sikre, at bgrn far en god og

sammenhaendende overgang fra dagtilbud

til KKFO og skole.

Forzeldrebestyrelsen inddrages i arbejdet i nogen grad
med at skabe gode og sammenhangende

overgange for bgrn fra hjem til dagtilbud,

mellem dagtilbud og fra dagtilbud til

fritidshjem og skole,

Dagtilbuddet deltager i Steerkt Samarbejde i hgj grad
med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt

og reflekterende til malene i

samarbejdsaftalen.

Begrundelse - Vaesentlige pointer fra Institutionen arbejder systematisk med modtagelsen af nye bgrn, som er fra hele Amager og fra klyngen. Forzeldrene far en

den faglige dialog rundvisning og institutionen modtager vidensoverdragelser fra vuggestuerne - hvis ikke, ringes der vuggestuerne. Under opstarten
Fortszet saetningen: Det fremgar af den er en primarvoksen tilknyttet, der tages udgangspunkt i det enkelte barn og i dialogen med forzeldrene tages en vurdering af,
faglige dialog, at... hvad der er behov for. Institutionen mangler dog at f8 beskrevet, hvordan opstarten for familierne forlgber, men de er i gang med

at lave en ny velkomstfolder.

I overgangen til KKFO og skole afholdes en del overleveringsmader for at f8 videreformidlet vigtig viden om bgrnenes trivsel. Har
bgrnene brug for stgtte i overgangen, sgger personalet om det.

Der mmBmeL.amm med KKFO’en pa Amager Feelled Skole og storegruppen besgger legepladsen pd skolen. N&r det er muligt
besgges ogsa andre skoler, f.eks. med et barn og to venner.

Storegruppen samles sidst i august og der arbejdes med bgrnenes sociale kompetencer, sdsom hvordan er man sammen, sidde og



lytte, raekke handen op, vente paé tur, samarbejde, folelser, fri for mobberi og selvhjulpenhed, men ogsa bogstavskendskab, at
skrive sit navn, kroppen, trafik, taelle og lgse opgaver. Storegruppen afsluttes med en stor gallafest.

Desvaerre mangler et godt tilbagelab fra skolen om bgrnenes kompetencer. Samtidig opleves det, at skolerne ikke er sa
modtagelige og at besggene pd KKFO er korte.

Der er afholdt et kort feelles foreaeldremgde i klyngen.

Konkrete anvisninger p3 opfeigende
tiltag

Anvisninger pa opfglgende tiltag skal
efterleves af institutionen, og der skal
falges op pé disse ved nzaestkommende
tilsyn. Hvis der er tale om bekymrende
forhold, som kreever eendringer her og nu,
anvendes i stedet straksp&bud. Ved
vurdering i "Andr indsats" eller "Ivaerkseet
ny indsats", skal den tilsynsfgrende give
konkrete anvisninger. Ved vurdering i
"Juster indsats" kan den tilsynsfarende
veelge at give konkrete anvisninger pd
opfalgning. Det anbefales, at der gives
max. 3 konkrete anvisninger. Anvisninger
beskriver, hvad institutionen skal ggre, ikke
hvordan.

Evalueringskuitur

Vurdering af tema justere indsatsen
Det vurderes pd baggrund af observationer
og faglig dialog, at institutionen skal...

Begrundeise - Det kommer til udtryk i
den fagilige dialog, at...

Dagtilbuddet arbejder systematisk med i nogen grad
trivselsvurderinger og opfglgning.

Dagtilbuddet arbejder systematisk med i haj grad
sprogvurderinger og opfalgning.

Dagtilbuddet arbejder systematisk med at i hgj grad
sikre ensartethed | kvaliteten af den

paedagogiske praksis pd tvaers af stuer,

afdelinger og matrikler.

Der er etableret en evalueringskultur i i nogen grad
dagtilbuddet, som udvikler og kvalificerer
det paedagogiske leeringsmiljg.

Dagtilbuddet arbejder med at inddrage i nogen grad
bgrnenes perspektiver i den Ighende
dokumentation og evaluering.

Begrundelse - Vaesentlige pointer fra Dagtilbuddet arbejder systematisk med Trivselsvurderinger (TOPI), dog skal de nye bgrn, der lige er startet ogsé vurderes. Der
den faglige dialog folges op med handleplaner pa barn i gul og rgd position,



Fortsaet s®tningen: Det fremgdr af den
faglige dialog, at...

Konkrete anvisninger p3 opfaeigende
tiltag

Anvisninger pd opfelgende tiltag skal
efterleves af institutionen, og der skal
folges op pd disse ved naestkommende
tilsyn. Hvis der er tale om bekymrende
forhold, som kraever andringer her og nu,
anvendes i stedet strakspabud. Ved
vurdering i "Andr indsats” eller "Ivaerkseet
ny indsats", skal den tilsynsfgrende give
konkrete anvisninger. Ved vurdering i
"Juster indsats" kan den tilsynsfgrende
veelge at give konkrete anvisninger pd
opfolgning. Det anbefales, at der gives
max. 3 konkrete anvisninger. Anvisninger

beskriver, hvad institutionen skal gare, ikke

hvordan.

Er der ifm. tilsynet udstedt
strakspabud?

Beskrivelse af eventuelle straksp8bud

Hvis der er udstedt straksp8bud skriv kort,
hvilke forhold der har givet anledning til
strakspdbuddet samt tidsfrist for
opfplgning (max. 14 dage efter udstedelse
af strakspdbud)

Eventuelle gvrige bemaerkning og
aftaler vedrgrende opfoigning p&
tilsynet

Hvilket tilsyn forventes gennemfart naeste
]
ar?

Afslut faglig dialog

Alle bgrn sprogvurderes og der falges op med handieplaner.
Der arbejdes systematisk med handleplaner for born i basispladser.

Medarbejderne mgdes pa personalemader, pd personaledage, i de mange netveerk i klyngen samt pa tvagrs i institutionen i de
paedagogiske projekter for bla. at sikre ensartethed i kvaliteten.

Der arbejdes med SMTTE, feelles planizegning samt faelles gruppeopdeling to dage om ugen. I ressourceforum mgdes personalet
med den tvzerfaglige support.

Personalet har supervision p& hver stue hver 2. m&ned og man mgdes til stuemgder hver uge, hvor SMTTEr og handleplaner
evalueres. Det sidste halve &r har personalet h3ndteret en arbejdspukkel i fht, individuelle handleplaner p3 bernene.

I arbejdet med ICDP gennemgds videoklip fra den psedagogiske praksis samt ‘stjernestunder”.

Personalet er s smat i gang med at f& indsamlet data/paedagogisk dokumentation, og der er pnske om at videorefleksion skal

fylde mere. Det er en gjendbner at arbejde med video og institutionen er pa vej med at f opbygget stgrre tryghed i faellesskabet i
fht. at blive filmet.

Der skal findes nye faglige fyrtarne i institutionen og i klyngen.

Observationen viser og ved dialogen taler vi om, at man i Tyttebgvsen har et stasrkt arbejdsfaellesskab, hvor personalet statter op
om hinanden for at kunne lgfte i fiok.

Fortszet det gode arbejde med at fa etableret en falies evalueringskultur. I skal dog foretage de nadvendige justeringer i fht. at fa
alle nye medarbejdere Gma\ at fa indsamlet og anvendt peedagogisk dokumentation til brug for vurdering og evaluering af den
paedagogiske praksis, sa det far sat sig spor alle steder i praksis.

Husk alle bgrn i TOPI vurderingen.

Nej

Hjemmesiden bliver opdateret med det nye tilsyn samt de pasdagogiske leereplaner.
Der afholdes brandgvelse nr. 2 i efterdret.

Ordineert tilsyn

Ja



Genvej til mail-skabelon Opret mail til leder om kommentering af tilsyn

Afslutningstidspunkt: 28-04-2023

Afsluttet af: Eva Mpller Nielsen



