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Padagogisk tilsyn i
Kebenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal serge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt
og overholder gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det
padagogiske arbejde med bernene.

Et tilsyn bestar af:

e Lgbende tilsyn via de peedagogiske konsulenters samarbejde i dagligdagen med dag- og
fritidstilbud samt ét arligt tilsynsbesag, hvor det daglige arbejde med bgrnene observeres af

en paedagogisk konsulent.!

¢ Etdialogmede med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og foraeldre.

e Entilsynsrapport, der samler op pé observationer fra tilsynsbesgg, og pa dialogen med
medarbejdere, leder og foraeldrereprasentanter.

Den feerdige rapport skal afsluttes senest 30 dage efter tilsynsbesaget og offentliggeres pa
institutionens hjemmeside.

Tidsplan for et paedagogisk tilsyn

Udkast Rapport faerdiggeres Rapport offentliggeres
til tilsynsrapport og tilsyn afsluttes P& institutionens
(senest 30 dage efter hjemmeside

tilsynsbesaq)

I I !

10 dage | 10 dage | 10 dage | 7 dage | 3 dage

Tilsynsbesog Kommentarer Aftale om opfelgning
fra institutionens foraeldrerad
eller den selvejende bestyrelse

Tilsynsrapporten praesenteres og draftes som et fast punkt pa det érlige foreeldremeade. | klyngerne
orienteres klyngebestyrelserne herudover om enhedernes tilsynsrapporter mindst en gang éarligt.

'linstitutioner, der i et tilsynsar har faet "Vedligehold indsats” i alle pejlemaerker, ages kadencen for det ordineere tilsynsbesgg til
to ar. Her gennemfares i stedet et light-tilsyn i form af en vedligeholdelsesdialog, men uden observationer.



Den paedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kgbenhavns Kommmune har en peedagogisk konsulent tilknyttet. Den
paedagogiske konsulent radgiver og vejleder Iabende institutionen om blandt andet
paedagogik, faglig udvikling og foraeldresamarbejde.

Det er den paedagogiske konsulent, der gennemfgrer det arlige tilsynsbes@g og skriver
tilsynsrapporten.

Seks pejlemaerker for kvalitet
Tilsynet tager udgangspunkt i Kebenhavns Kommunes seks pejlemaerker for peedagogisk kvalitet og
sikrer, at alle love og regler for institutioner overholdes:

1. Sociale relationer - positiv voksenkontakt hver dag

Inklusion og feellesskab - bgrne- og ungefeellesskaber til alle
Sprogindsatsen - muligheder gennem sprog
Foraeldresamarbejde - foraeldrepartnerskab

Sammenhaeng - ogséd i overgange

S

Krav om refleksion og metodisk systematik i den psedagogiske praksis Indledning

Laesevejledning

| rapporten pd de kommende sider kan du leese konklusionerne fra det seneste tilsynsbesgg i
institutionen. I slutningen af rapporten finder du institutionens kommentarer til tilsynsrapporten.
Kommentarerne er udarbejdet i institutionens foraeldrerad, hvis institutionen er en del af en klynge,
eller i bestyrelsen, hvis institutionen er selvejende.

Vurderinger i tilsynsrapporten

Det daglige arbejde i institutionen vurderes i forhold til de seks pejlemaerker for paedagogisk
kvalitet, dag- og fritidstiloud arbejder ud fra i Kebenhavns Kommune.

For hvert pejlemaerke vurderer den paedagogiske konsulent arbejdet i institutionen og placerer
indsatsen i en af de tre kategorier nedenfor.
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Vedligehold indsats

Anerkendelse af institutionens
arbejde

e Institutionen arbejder
maélrettet med
pejlemaerket, sa deter
synligtibernenes
dagligdag.

e Pejlemeerket er en del af
den paedagogiske
planleegning.

e Institutionen skal fortseette
det gode arbejde og
lzbende udvikle deres
indsats.

Hvis du vil vide mere

Tilpas indsats

Anbefalinger til justeringer af
institutionens arbejde

Institutionen arbejder med
pejlemaerket, men det ses
ikke tydeligti dagligdagen.

e Pejlemaerket er en del af
den paedagogiske
planleegning, men
omseettes ikke til handling
alle steder.

e Konsulenten kommer med
anbefalinger til, hvordan
institutionen kan tilpasse
deres indsats.

Ny indsats

Anmeerkninger til
institutionens arbejde og krav
om nye tiltag

e Institutionen arbejder ikke
bevidst med pejlemaerket.

e Dagligdagen lever ikke op
til god paedagogisk praksis
pé alle omréader.

¢ Institutionen skal seette
gang i nye indsatser, der
kan ses tydeligt i
dagligdagen.

e Konsulenten kommer med
anbefalinger til nye
indsatser.

e Der er faste krav til
opfelgning og evaluering

Har du spergsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen. Er du
foraelder i institutionen, vil der i lgbet af aret blive afholdt et foraeeldremade, hvor rapporten

praesenteres og dreftes.

Du kan leese mere om, hvordan Kebenhavns Kommunes institutioner arbejder med psedagogisk
kvalitet og se den seneste kvalitetsrapport for hele dagtilbudsomradet pa:

www. kk.dk/kvalitetogtilsyn.
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Tilsynsvurderinger for
nuvarende og sidste tilsynsar

Sociale Inklusion og Sprog- Foraeldre- Sammen- Kravom
relationer feellesskab indsatsen samarbejde hang refleksion
og metodisk
systematik
2021 Tilpas Tilpas Vedligehold = Vedligehold Vedligehold Vedligehold
indsats indsats indsats indsats indsats indsats
2020 Tilpas Vedligehold = Vedligehold Vedligehold Vedligehold Vedligehold
indsats indsats indsats indsats indsats indsats

Generelle bemaerkninger

Her kan konsulenten ved behov angive informationer om institutionen, der vurderes at veere
relevante i forbindelse med det gennemferte tilsyn.

Ved arsskiftet 2020/2021 blev Tyttebgvsen lagt ind under ledelsen af Barnehuset Hargéarden..
Sammen med Bgrnehuset Hargérden er Tyttebgvsen en del af en 3 arig indsats "Bedre fordeling i
dagtilbud” i Barne- og Undervisningsministeriet til en skaerpet profil for institutionen. Indsatsen er
igangsat pga. institutionernes beliggenhed. Tilsynsdialogen er udarbejdet pa baggrund af
observation ud fra Observationsguiden 0-5 ar, samt tilsynsdialogen. Ved tilsynsdialogen deltog:
paedagogisk leder Charlotte Hansen, to medarbejderrepraesentanter, foraeeldrerepraesentant fra
foreeldreradet, klyngeleder Lone Lindstrem Andersen og paedagogisk konsulent.
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Pejlemeaerke 1:
Sociale relationer - positiv
voksenkontakt hver dag

"Alle bern har ret til positiv voksenkontakt hver dag - og udsatte bern har et sarligt behov for at
blive set og fa omsorg. Alle bern skal opleve et trygt og omsorgsfuldt milje, hvor de medes med
respekt og anerkendelse”

Indsats
Tilpas indsats

Begrundelse

| institutionen arbejdes der kontinuerligt med udviklingen af relations arbejdet ved refleksion over
egen praksis. Gennem det sidste ar har fokus ligget pa at eget blikket pa medarbejderens egen rolle
i samspillet med bgrnene. Denne refleksion og udvikling foregar via metoderne praksisfortaellinger,
smtte, relations skema (fra dcum), samt et justeringsskema som institutionen selv har udviklet
(materiale fremvises). | forhold til anbefalingen ved sidste tilsyns har der veeret arbejdet med
medarbejdernes sprog i forhold til at give positive anvisninger til bernene, hvilket afspejles i
observationen hvor der ses flere fine eksempler medarbejder der saetter ord péa og italeseetter
handlinger og falelser, er rolige i krop og sprog, har fokus pé bernene, erimgdekommende, og for
det meste udviser en interesseret og nysgerrig for det som optager bagrnene/barnet. Institutionen
er sdledes godt pé vej i arbejdet med pejlemaerket, da de er blevet bedre til at justere pd egen
praksis, men er ogsa opmaerksom pa at der fortsat skal arbejdes pé at skabe en falles faglig
forstaelse af relations arbejdet. Planen for implementering af ICDP (International Child
Development Program), samt etableringen af supervision til medarbejderne, beskrives og ligger
fintitrad med at institutionen har basispladser samt modtager mange forskellige barn med
udfordringer, hvilket kreever en sget skaerpelse af fagligheden hos medarbejderne

Anbefaling

Fortsaette med planen for implementeringen af ICDP og Supervision.
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Pejlemeaerke 2:

Inklusion og faellesskab -
borne- og ungefallesskaber til
alle

"Alle bern skal opleve at vaere en del af et socialt faellesskab. Barn med saerlige behov skal
inkluderes i fellesskabet med udgangspunkt i deres behov og muligheder. Personalets respekt
for bernenes egne kulturfaellesskaber er central”

Indsats
Tilpas indsats

Begrundelse

| observationen ses et fysisk leeringsmilje med mange gode lege ting pa stuerne, men det meste er
stablet op i hjarner eller pé reoler sé det fremstar sat vaek. Der beskrives at dette haenger sammen
med Corona restriktionerne. Der drgftes og er enighed om at det fysiske leeringsmiljz skal
gennemsgges, at der skal etableres legeomréader som er tydelige og indbydende for bgrnene. Det
beskrives at der i arbejdet med pejlemeaerket anvendes data fra TOPI (Trivselsvurdering), og
sprogvurderingerne i forhold til sammenseaetning af bernegrupper og aktiviteter med en seerlige
indsat i forhold til bern i udsatte positioner. Derudover anvendes metoden smtte til udarbejdelse af
handleplaner (materiale fremvises). Der beskrives hvordan der fx ved oplevelsen af et hgjt
konfliktniveau i en bernegruppe, inddrages praksisfortaellinger og institutionens Justering-skema af
egen praksis. Ligeledes har institutionen en organisering hvor Teamkoordinatoren skal bidrage til at
sikre en ens kvalitet pé alle stuer ved at indga pa alle stuer, far et medblik i praksis, give faglig
sparring pa stuemgder samt veaere bindeled mellem stuerne. | observationen ses sdledes ogsé en
ens organisering pé alle stuer med mindre bernegrupper, helt ned til 3-4 stk. som giver rigtig gode
muligheder for inddragelse af barn i faellesskabet. Ligeledes forbliver ved samme aktivitet i leengere
tid, hvilket giver ro og overskuelighed for barnene. Der drgftes det peedagogiske arbejde med
basisbgrnene og at der ud fra observationen ligger en opgave i at der skal arbejdes med en
planleegning af en dagligdag hvor barn, som skal re-visiteres, far starre mulighed for atindga i
aktiviteter og leg med den gvrige barnegruppe. Afslutningsvis beskrives hvorledes institutionen
arbejder med inddragelsen af bgrnenes stemmme ved at spgrge ind til hvad bgrnene har oplevet
som sjovt/hvad der har veeret sveert osv. Barnenes udtagelser nedskrives og anvendes i det videre
planleegningsarbejde af temauger. Her beskrives gnsket om at gere disse data/den viden
anvendelig ind i dagligdagen.

Anbefaling

Genbesgget af det fysiske leeringsmilje kunne evt. ggres i en proces med en af omradets
stottepaedagoger som er specialiseret i dette. Via metoderne som institutionen anvender til
planleegning og refleksion, sammensaettes sma aktiviteter/lege hvor barn, som skal re-visiteres far
mulighed for at indga i aktiviteter og leg med den @vrige bernegruppe
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Pejlemaerke 3:
Sprogindsatsen - muligheder
gennem sprog

"Alle bern skal have de bedste udviklingsmuligheder for deres sprog”

Indsats
Vedligehold indsats

Begrundelse

Der udarbejdes sprogvurderinger samt sproghandleplaner i samarbejde med foraeldrene. Ud fra
medarbejdernes deltagelse pa omradets uddannelse for sprogunderstgttende leeringsmiljger, som
omtalt ved sidste tilsyn - arbejdes der fortsat med fokus pa medarbejderne sprog i samspil med
bernene. Her ligger fokus b. la pa sprogudvikling over hele dagen, hvilke afspejles i observationen
hvor medarbejderne italesaetter og seetter ord pé det der sker, barnenes fglelser, samt egne og
berns handlinger. | den sammenhaeng har video veeret anvendt til blik pd egen praksis, en metode
der gnskes mere implementeret. Ligeledes er det tydeligt i observationen at organiseringen med
mindre barnegrupper helt ned til 3-4 barn, samt det at medarbejderne forbliver ved samme
aktivitet/leg i le&engere tid af gangen, giver rigtig gode mulighed for kommunikation. Der fremvises
feelles sprogmateriale som alle stuer anvender og der beskrives et godt samarbejde med omradets
support herunder tale/hgreleere. Derudover beskrives en opmeaerksomhed pé det nonverbal, sprog
hos bgrnene. | klyngens sprognetvaerk, som bestar af en sprogansvarlig fra hver institution arbejdes
der pa implementeringen af fokus-ord samt legemanuskripter, i de enkelte institutioner. |
observationen ses en indretning af veegflader med mange plakater, berneproduceret produkter,
bogstavbilleder som er aestetisk praesenteret. Ligeledes ses en fin opstillet paeedagogisk proces med
eventyret De tre Bukkebruser bestdende af bernenes tegninger, foto af medarbejder og bern der
leger eventyret, samt udstilling af genstande der illustrerer eventyret, hvilket alt sammen giver
mulighed for samtale og feelles fokus, bade barn/barn, barn/medarbejder, barn/foreeldre.

Anbefaling
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Pejlemaerke 4:
Foraeldresamarbejde -
foraeldrepartnerskab

"Foraeldre og institution skal indga i et taet og ligevaerdigt samarbejde om det enkelte barns
udvikling og trivsel. Forzeldre er en ressource i forhold til samarbejdet om deres bern og skal ses
som del af et partnerskab”

Indsats
Vedligehold indsats

Begrundelse

Foreeldrerepraesentant og institution oplevelser et godt samarbejde. Herunder oplever foreldrene
generelt tryghed og er glade for institutionen, samt at alle kender alle pga. institutionens starrelse.
Bade fra foraeldre og institutions side gives udtryk for at der altid er mulighed for en samtale. Der
beskrives fastlagte foraeldresamtaler, tre maneder efter barnets opstart og ved overgangen til
skole/KKFO, samt tilbud om tilbagemelding ved sprogvurderinger. Foraeldrerepraesentanten
forslar at tre méneders samtalen med fordel kunne laegges efter den ferste méned og dermed veere
mere aktuel ind i oplevelsen af indkering af barnet. Hvilke vil ligge fint i trdd med at institutionen
bruger deres viden fra samtalerne, til justeringer og forbedringer. Derudover dragftes det sidste ars
udfordring med foreeldresamarbejdet pga. Covid-19, foreldrereprasentanten fremheever
institutionens gode handtering af dette, ved at finde andre veje og lgsninger sadan at det gode
samarbejde har kunne bibeholde, b. la ved at prioritere afholdelse af foraeldresamtaler. | den
forbindelse har der vaeret draftelser i foraeldrerddet, omhandlende foraeldrepartnerskabet med
fokus pa Corona tidens fordele og ulemper og hvad der kan bruges fremadrettet.

Anbefaling

| dialogen blev der drgftes muligheden for at generere data i forhold til foreeldrenes oplevelse af
samtalerne, materiale fra projekt Styrket Fokus pé Berns Leering sendes til institutionen af
konsulenten

Tyttebavsen - 2021



Pejlemaerke 5:
Sammenhaeng - ogsa i
overgange

"Alle born skal opleve en helhed i deres liv. Ved overgangen fra et tilbud til et andet, skal barnet
og deres foraeldre opleve, at der samarbejdes om at skabe en tryg og god overgang”

Indsats
Vedligehold indsats

Begrundelse

Ved barnets opstart i institutionen arbejdes der, fortsat med prioritering af god tid til etableringen
af den gode relation til den nye familie. Og der afholdes netveerksmeder ved opstart af barn i
basisplads. Pt. er overgangen til skole blevet forsimplet da de aeldste barn ikke kan samles i én
gruppe pga. Covid-19. P4 trods af dette, opleves der, fra foraeldres side et stort engagement hos
medarbejderne til at fa gjort barnene skoleparate og give dem en god overgang til skole/KKFO.
Dette geres ved et sget fokus pa planlagte paedagogiske aktiviteter som er malrettet skolen, som b.
la indeholder arbejdet med bogstav-mappe, konsekration i forhold til opgavelgsning,
konflikthandtering barnene imellem, aget selvhjulpenhed, samt regel lege til faellesskabsforstaelse.
Tidligere har de aeldste barn deltaget i et fodboldforlgb, i neeromradet, et forlgb der arbejdes pa at
bliver genoptaget. Derudover indgar institutionen i klyngens velfungerende Steaerkt Samarbejde
med Amager Feelled Skole, hvor medarbejderne har et godt samarbejde med skole og KKFO,
gemme deltagelse i skolens aktiviteter. Afslutningsvis dreftes institutionens ordning med en Ude-
tilladelse for de aeldste barn. En tilladelse som gives i samarbejde med foreeldrene, og som géar ud
pé at bernene kan lege pé legepladsen uden en medarbejder. Det peedagogisk heri, ligger i
bernenes mulighed for at opleve verden lidt pad egen hand, samt en gensidig tillid mellem barnet
og medarbejderne. Det beskrives at der kan gives positivt seerbehandling sddan at et barn ikke
oplever at std udenfor feellesskabet - det er dog vigtigt at veere saerlig opmaerksom pa at dette ikke
sker.

Anbefaling
| samarbejd omkring aktiviteter pa skolen kan det anbefales at arbejde pa at fa skolen til at deltage i
nogle af institutionen aktiviteter.
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Pejlemaerke 6:

Krav om refleksion og
metodisk systematik i den
padagogiske praksis

"Alle institutioner skal valge en konkret metode, sdledes at der - pa mangfoldige mader -
arbejdes systematisk og reflekteret. Institutionerne skal skabe rum for refleksion over det
padagogiske arbejde og kunne indga i en dialog omkring deres padagogiske praksis. | valg af
metode skal der tages afsaet i den enkelte institutions bernegruppe og ovrige lokale forhold”

Indsats
Vedligehold indsats

Begrundelse

Som beskrevet gverst i rapporten er institutionen en del af kommunens indsat med omlaegning til
seerlig profil. | den forbindelse er der igangsat felgende kompetenceudvikling af medarbejderne -
Implementering af ICDP (International Child Development Program) - Implementering af
Supervision til medarbejderne. - Implementering af Fokus pa udeliv. - Arbejdsfaellesskab i
forbindelse med falles ledelse af Barnehuset Hergarden og Tyttebavsen. Derudover afholder
klyngen to feelles faglige arrangementer om aret.  Metodisk og systematisk arbejdes der med
felgende: Metoden Smitte til b.la. planlaegning og evaluering af aktiviteter og handleplaner,
Praksisforteellinger, Relations skema (dcum), Justeringsskema over egen praksis. Metoderne er
godtimplementeretiinstitutionen hvor alle medarbejder er fortrolig med at anvende metoderne.
Materialet fremvises under dialogen. Der er skemalagt udarbejdelse af TOPI (trivselsvurdering), to
gange arligt. Der udarbejdes videns-overdragelser. Der sprogvurderes. Refleksion og dialog over
den paedagogiske praksis foregar i falgende fora: - Personalemgder, Personalemader med udvidet
stuemader for fordybelse, - Planleegningsmeder hvor der drgftes hvad har barnene brug /
udgangspunkt i gruppens behov. - Stuemgder med deltagelse af teamkoordinator. - lagttagelsestid
til nedskrivelse af dilemmaer i praksis med efterfalgende refleksion. Data fra TOPI og sprog
vurderinger anvendes b.la til gruppesammensaetning og aktiviteter med seerlig fokus. Med
udgangspunkt i brugen af video som metode ved sprogkurset, arbejdes der pa en gget
implementering af dette.

Anbefaling
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Evt. droftelse af den
padagogiske leereplan

Arbejdet med den padagogiske laereplan droftes under de relevante pejlemaerker i den faglige
dialog. Hvis droftelserne af den paedagogiske laereplan, udover droftelserne under
pejlemaerkerne, har givet anledning til opmarksomhed, kan det angives her.

Der arbejdes ikke med padagogiske laereplaner pa fritidsomradet. Derfor er dette afsnit kun
relevant for daginstitutioner.

| forhold til institutionens beskrivelser under de seks temaer, draftes vigtigheden af det der
fremkommer konkrete eksempler som kan synliggare hvor institutionen har sit pseedagogiske fokus.
Ligeledes kan det anbefales at begreber som Demokrati og Medbestemmelse defineres i
medarbejdergruppen sddan at det, i leereplanen kan blive tydeligt hvordan der arbejdes med at
disse begreber bliver en del af bernenes dagligdag/aktiviteter/lege.
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Opfalgning

Her kan den padagogiske konsulent notere sarlige forhold, aftaler eller lignende, der er indgaet
med institutionen.
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Institutionens kommentarer

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den
selvejende bestyrelse, hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraeldre-, et
medarbejder- og et ledelsesperspektiv. Kommentarerne er saledes et udtryk for en
tilbagemelding fra den samlede institution.

Formalet med kommentarerne er at give laeserne af tilsynsrapporten indblik i, hvordan
institutionen vil arbejde med tilsynsrapportens vurderinger og anbefalinger. Konsulenten
foretager ikke andringer i rapporten pa baggrund af institutionens kommentarer, medmindre
der er tale om faktuelle fejl.

Institutionens kommentarer

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere saerligt optaget af at endre?
- arbejde metodisk og systematisk med barn pd udsatte positioner Handplaner pa bgrnene
understattes med en smtte pé det enkelte barn.

Hvordan vil institutionen ima@dekomme tilsynets anbefalinger?
- paedagogiske medarbejder er pabegyndt 1.grundmodel af ICDP og faglig supervision. inviterer

stettepaedagog med kompetencer indenfor indretning og laeringsmiljger til at vejlede og inspirerer.

Hvordan vil institutionen sikre at en positiv udvikling fastholdes?
- vil Isbende genbes@ge og evalurere tiltag, bla. ved stuemgder og p.meader.
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Bilag 1: Institutionens
selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en
selvregistreringen, der omhandler lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Hvis der
ved et spgrgsmal er angivet “lkke besvaret” i kolonnen med lederens svar, kan det vaere et udtryk for,
at spergsmalet ikke er relevant for den pdgeaeldende institutionstype, eller det kan veere et
spergsmal, der er tilfgjet til spgrgeskemaet, efter institutionens tilsyn er afsluttet. Det er praeciseret i
parentes, hvis et spgrgsmal kun geelder udvalgte malgrupper og ikke hele 0-18 &rs omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholder institutionen Kegbenhavns
Kommunes anbefalinger vedrgrende sovende
bern i dagtiloud og brug af seler?

(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen reglerne for
befordring af barn?

Overholder institutionen kravene i
bekendtgerelse om legetojsstandard?

Overholder institutionen reglerne om regfri
miljger?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?

Overholder institutionen hygiejneregler for
kakkener i bgrneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveresi i
institutionen, de geeldende nationale og
kommunale retningslinjer?

(0-5-ars institutioner)

Er der gennemfert madvalg i institutionen
inden for de sidste 2 ar?
(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ikke besvaret

Ja
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Har institutionen udarbejdet og offentliggjort  Ja
en paedagogisk leereplan med udgangspunkt i

det paedagogiske grundlag, de seks
lereplanstemaer og mal for sammenhangen
mellem det paedagogiske leeringsmilje og berns
leering?

(0-5-ars institutioner)

Indseet link til institutionens paedagogiske
leereplan
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen inden for de seneste to ar Nej
gennemfert og offentliggjort en evaluering af
arbejdet med leereplanen med udgangspunkt i

de paedagogiske mal?

(0-5-ars institutioner)

Indseet link til seneste evaluering af arbejdet
med den paedagogiske leereplan
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerne i den paedagogiske leereplan for

dagtilbud i perioden fra bgrnenes start i

KKFO'en frem til skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med de seks  Ikke besvaret
kompetenceomréader, der geelder for

bernehaveklassen, i perioden fra bgrnenes start

i KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

Har KKFO'en udarbejdet en Ikke besvaret
bernemiljgvurdering inden for de sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Lever institutionen op til Kebenhavns Ikke besvaret
Kommunes malsaetninger for KKFO'er?
(6-9-ars institutioner)

Lever institutionen op til Kebenhavns Ikke besvaret
Kommunes malsaetninger for fritidscentre?
(10-18-ars institutioner)
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Er institutionens lukkedage planlagti
overensstemmelse med Kgbenhavns
Kommunes retningslinjer for lukkedage?
(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har
institutionen afholdt i det forlgbne ar?

Er der gennemfert en APV - herunder ogsa ift.
kemi og kemisk risikovurdering - i institutionen

inden for de sidste to ar?

Er der saerlige sundhedsmaessige
problemstillinger i institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om medicingivning?

Overholder institutionen Kgbenhavns
Kommunes retningslinjer for journalisering,
arkivering og brug af netvaerksdrev?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i
institutionen?

Folges brandgvelserne op af en skriftlig
evaluering?

Gennemfgres daglig visuel inspektion af
legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af
legepladsen?

Er der gennemfert legepladsinspektion af
legepladsteamet inden for de sidste tre ar?

Ja

Ikke besvaret

Nej

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ikke besvaret

Ikke besvaret
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